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Cégbemutató információs anyag 

Az EUROMETHOD Mérnöki, Szolgáltató Kft-t 2002-ben alakították már a rendszer-

váltást megelőző időkben is vezetői tanácsadással, vállalatszervezéssel, informati-

kával foglalkozó magánszemélyek. Az EUROMETHOD Kft vezetője a megalakulást 

megelőző időszakban – más vállalkozási formákban - Magyarország egyik meghatá-

rozó vezetési, ezen belül minőségügyi és informatikai tanácsadással foglalkozó 

korlátolt felelősségű társaság „állandó alvállalkozójaként” tevékenykedett. 

Az új feltételek a magyar gazdaság szereplőinek életében hatalmas változást je-

lentettek és jelentenek folyamatosan. Egyrészt az ösztönösen megalakult, vagy 

megalakított gazdasági társaságok az addig nem megszokott vállalkozási körülmé-

nyek közé kerültek, másrészt a megalakult gazdasági társaságok – a felszabadult 

piaci lehetőségek ellenére, az addigi biztosnak látszó piacok elvesztése révén - 

ugyanazon a tortán kellett, hogy osztozzanak. 

A cégvezetők – akik jellemzően a cégek tulajdonos alapítói voltak – több okból is 

úgy gondolták, hogy saját szakmai tapasztalatuk, valamint a gazdasági szférában 

elfoglalt potenciáljuk révén megbirkóznak cégek vezetésével, szervezésével és a 

partnerekkel egyaránt. Minden üzleti információt maguknál tartottak, illetve fél-

tették azokat. Így nem alakulhatott ki jellemzően egy középvezetői réteg. 

A még állami tulajdonban maradt vállalatok gazdasági ereje pedig egyre jobban 

csökkent (köszönhető ez a politikusok gazdasági manipulációinak, illetve a nyugati 

tőke intenzív vagyonszerzési törekvéseinek együttesen, vagy külön-külön). Az 

előbbiekben felsorolt érvek alapján a magángazdaság kis vállalkozásai egyre na-

gyobb falathoz jutottak a feladatok területén, mert a nyugati tőke által működte-

tett vállalkozások profiltisztításai során levetették magukról a nem elégséges pro-

fitot termelő ágazataikat. 

Így az 1990-es évektől a magyar gazdasági élet szereplőinek (az ipari és a szolgál-

tatói szféra egyaránt) jelentős gazdálkodási-, vezetési-, minőségi-, információ-

technológiai-, gondolkodásmódbeli változtatásokat kellett - és kell még ma is – 
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megvalósítani ahhoz, hogy a kialakult speciális piacgazdasági körülmények között 

is biztosítsák a hatékony működés feltételeit. 

Az EUROMETHOD Kft szakemberei abban az időben e változások, változtatások 

irányításában nyújtottak segítséget akár a gazdasági társaságokká történő válla-

lat átalakítás, akár a privatizációval összefüggésben szükséges vállalatminősítés, 

akár a cégek piaci részesedésének növelését célzó, működésének hatékonyságát 

javító informatikai- és minőségfejlesztési tanácsadás területein. 

Az EUROMETHOD Kft törekszik egy folyamatosan átalakuló (formálódó) eszköz-

tár kialakítására, amely  

• a tankönyvekben és publikációkban ismertetett szervezési, tanácsadási mód-

szerekből, 

• az egyes projektek tapasztalataiból, 

• a projektekben aktívan részt vevő szakemberek kreativitásából, szorgalmából, 

• a folyamatosan fejlődő infrastrukturális háttér ismeretéből és nyomon követé-

séből, valamint 

• a hazai gazdálkodási, termelési és szolgáltatási specialitások ismeretéből tevő-

dik össze. 

Az EUROMETHOD Kft - a tulajdonos saját szakmai munkájából származó partneri 

körén túlmutatóan - 2004-ben cégszerűen is önálló piaci, partneri kör kiépítését 

kezdte meg. Először a már működő projektek folyamatos utógondozását vállalta 

fel. A 2005 áprilisában realizálódott saját ISO 9001:2000 szabvány követelmé-

nyei szerint tanúsított minőségirányítási rendszer kiépítése lehetővé teszi, hogy 

önálló felkészítője legyen az államilag finanszírozott projekteknek is. Mára a Hon-

védelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ügynökség Technológiai Igazga-

tósága regisztrált és elfogadott felkészítőjeként is elismerik. 

Az EUROMETHOD Kft az alábbi tanácsadói tevékenységekre felkészült és akkredi-

tált tanácsadói háttérrel rendelkezik: 

• A nemzetközileg elismert módszer alapján készült Total Quality Management 

rendszerek és rendszerelemek kiépítése, bevezetése és folyamatos fejlesztése; 

o EFQM, MNMD, Malcolm Baldrige NQA modellek szerinti értékelések, önér-

tékelések levezetése, akcióprogramok kialakítása, 

• A jelenleg sok helyen már alapszinten megkövetelt Vállalatirányítási (me-

nedzsment) Rendszerek kiépítése, bevezetése és folyamatos fenntartása; 
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o Minőségirányítási Rendszerek (MIR) kiépítése, bevezetése 

(az EN ISO 9001:2008 szabvány követelményei szerint), 

o Autóipari Minőségirányítási Rendszerek kiépítése 

(az ISO/TS 16949:2002 szabvány - QS 9000; VDA 6.1; 6.2 szabványok - kö-

vetelményei szerint), 

o Környezetközpontú Irányítási Rendszerek (KIR) kiépítése (az EN ISO 

14001:2005 vagy a BS 7750, illetve az EMAS követelményeinek figyelembe-

vételével), 

o Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsági Irányítási Rendszerek 

(MEBIR) kiépítése és bevezetése (az MSZ 28001– OHSAS - szabványok köve-

telményei szerint), 

o Komplex folyamatokat érintő Kockázatmanagement lefolytatása, 

o Információ-biztonsági Irányítási Rendszerek (IBIR) kialakítása, beveze-

tése (az ISO/IEC 27001:2005 szabványok követelményei szerint), 

o NATO minőségbiztosítási követelmények szerint (AQAP 2110:2006 – 

AQAP 2120:2006 normatív dokumentumok) felépített ISO 9001:2008 alapú 

komplex minőségirányítási rendszerek kidolgozása és fenntartásában köz-

reműködés, 

• Integrált Irányítási Rendszerek kiépítése (a fenti, egyedi rendszerelemek 

kombinációjaként) informatikai eszközökkel támogatva is; 

• Vevői, vagy üzemeltetői igény- és véleményfelmérés (inkognitó tesztek, kva-

litatív és kvantitatív felmérések, közvélemény kutatások); 

• HR, oktatási projektek és csapatépítő tréningek levezénylése, megvalósítása; 

• Pályázati lehetőségek folyamatos figyelemmel kísérése, pályázatírás és pályá-

zati projektek nyomon követése az elszámolásokig; 

• Európai-, Magyar Nemzeti-, Regionális Minőségdíjak pályázatainak elkészítése, 

a pályázó felkészítése a megmérettetésre; 

• Komplex biztonsági projektek (beleértve a fizikai, adat és informatikai biz-

tonsági feladatokat is) levezénylése; 

• Kockázatértékelésen alapuló szervezetfejlesztési projektek megvalósítása; 

• egyéb Vezetési Tanácsadás (vállalatszervezés, process management, válságke-

zelések, BPR, stb.); 

Tekintettel vezetési tanácsadói tevékenység jellegére - amely a megbízó és a vál-

lalkozó szakemberei között kialakuló bizalmat, a személyes minőségen alapuló ha-
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táridőre való problémamegoldást helyezi előtérbe - az EUROMETHOD Kft által az 

adott projektekbe delegálásra kerülő szakemberek kiválasztásánál kiemelt fi-

gyelmet fordít 

• a megbízó profiljának és a feladat jellegének megfelelő szakértelem biztosítá-

sára, valamint  

• a projekt során a tanácsadók tudomására jutott üzleti és egyéb adatok bizal-

mas kezelésére. 

Az EUROMETHOD Kft minden munkatársa azon dolgozik, hogy partnereivel kö-

zösen megtalálják azt az utat, amely a partner vezetőinek/tulajdonosainak és 

az EUROMETHOD Kft-nek közös megelégedését eredményezze. 

 Összejönni  -  jó kezdés! 

 Együtt maradni  -  haladás! 

 Együtt is dolgozni -  siker! 

 [Henry Ford] 

A társaság által vállalt projektek sikere jellemzően 

• a megvalósításban aktívan részt vevő kollégák felkészültségén, 

• a megfelelő és megalapozott projektterven, továbbá 

• az EuroMethod Kft projektvezetője és a partner képviselői közötti eredmé-

nyes belső kommunikációtól függ. 

A társaság filozófiája szerint csak olyan feladatokra vállalkozik, amelyek eleve si-

kerre ítéltettek. Nem vesz részt a vezetés által etikátlannak ítélt projektek meg-

valósításában, nem alkalmaz olyan módszereket, eszközöket a feladatteljesítések 

során, amelyek sértik mások szerzői jogait, nem él vissza munkatársairól és part-

nereiről tudomására jutott információkkal. 

Az EuroMethod Kft minden körülmények betartja a munkavégzési helyszínekre, 

illetve a szerződésben kikötött jogkörnyezet irányadó előírásait, sőt partnereinek 

figyelmét is felhívja a jogszabályokban és a szabványokban rögzített szabályok be-

tartására. 

A társaság nyitott az új kihívásokra! 

Tervei között szerepel egy kockázatkezelési elven működő komplex on-line szol-

gáltatás nyújtása ügyfelei részére. Ez azért lenne fontos a cég vezetőjének meg-

gondolása alapján, mert a magyar gazdaság legelhanyagoltabb résztvevője a kis- 

és középvállalkozások szegmense. Elhanyagolt mind a kormányzat oldaláról, mind 
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pedig a gazdaság életben tartójának tekinthető bankszektor és a munkavállalói 

szektor oldaláról. Azok a cégvezetők, akik véres verejtékkel a rendszerváltás után 

létrehozták vállalkozásaikat, amelyek a mai időszakra kellően megerősödtek lassan 

vezető nélkül maradnak. A tulajdonosok nyugdíjba mennek és sok esetben nincs 

helyettük egy második vonal, aki átvegye egy élet munkáját megtestesítő vállalko-

zást. Ez hatalmas probléma ma Magyarországon. 

Ezt ismerte fel a vállalkozás vezetője és egy komplex feladatmegoldó team ösz-

szeállításán fáradozik Győrben azért, hogy a hazai problémákat ismerő, kellő szak-

tudással és tapasztalattal megáldott tanácsadó csapat állhasson a KKV szektor ve-

zetőinek rendelkezésére. A 20 éves tapasztalata alapján tudja, hogy eredményt 

csakis konzekvens és kitartó munkával lehet elérni, viszont tudja azt is, hogy az 

eredményeket bemutatni kizárólag objektív eszközök segítségével lehet. 

Ennek érdekében dolgozott ki egy a teljes vállalkozói tevékenységre alkalmazha-

tó objektív kockázatértékelést és az azt követő kockázatkezelési módszertant. Ez 

az elmúlt két esztendőben már több szerződött partnerénél alkalmazta sikeresen. 

A kockázatértékelés potenciális veszélyforrásai 6 nagy témakör köré csoportosítha-

tók, amelyek illeszkednek az adott vállalkozás tevékenységéhez, méretéhez és 

egyéb jellemzőihez. Ezek a témakörök a következők: 

1. Stratégiai (tulajdonosi – vezetői - iparági) kockázatok 

2. Humán (vezetői – munkavállalói) kockázatok 

3. Biztonsági (IT – munka – tűz – balesetvédelmi) kockázatok 

4. Megfelelési (vevői elvárásokkal – vállalt kötelezettségekkel szembeni) koc-

kázatok 

5. Működési (jogszabályi – technológiai – eljárási) kockázatok 

6. Pénzügyi (befektetési – hitel – árfolyam – kintlévőség) kockázatok 

A kockázatértékelés alapján felszínre került veszélyforrások kiküszöbölésére pro-

jekteket dolgoznak ki, amelyek megvalósítása során a szakértők szükség esetén 

akár direkt módon - a cégvezetés részeként - is feladatot vállalnak a projektek 

minél hatékonyabb megvalósításában. 

Ebben a szellemben gondolkozva jutott el Önhöz ez a cégismertető! Amennyiben 

érdekli szolgáltatásunk, informálódjon és/vagy keressen meg bennünket. 

A társaság filozófiája: 

„Ha egy hegyet kell megmásznod, ne gondold azt, hogy a várakozás 

kisebbé fogja tenni!” 
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A társaság működő minőségirányítási rendszerét tanúsító okirat másolati példá-

nya 
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