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Pintér József (47) 
 

Tanulmányok, képzettségek, végzettségek: 

1980 Jedlik Ányos Gépgyártástechnológiai Szakközépiskola 

1983 KTMF Járműgyártó üzemmérnöki képzés – okleveles üzemmérnök 

1989 CAD/CAM Számítógépes tervezési képzés - Svédország 

1991 New-York State University TQM Manager Training 

1998 Pénzügyi és Számviteli Főiskola, Mérnök szakközgazdász képzés – 

pénzügyi tanácsadó 

2001 Minősített oktató – Gábor Dénes Főiskola 

2005 Minőségirányítási auditor (ISO 19011 – ISO 9001) 

2006 Információbiztonsági auditor (ISO 19011 – ISO 27001) 

Munkahelyek, tevéékenységek: 

1983 - 1989 RÁBA Magyar Vagon és Gépgyár Kísérleti Gyáregység – 

gyártmányfejlesztő; 

Fogaskerékgyár – műszaki vezető helyettes 

1989 - 1991 ÉGSZI Győri Leányvállalat – szervezőmérnök, később marketing 

csoportvezető 

1991 - 1993 Total Quality Intézet Kft. vezető minőségirányítási és 

rendszerszervezési tanácsadó – számos TQM projekt hazai referense 

1993 - 1996 A Győri Chrysler – Saab szalon résztulajdonosa és egyben műszaki 

vezetője 

1992 -  Egyéni vállalkozó, informatikai, vállalatszervezési és 

minőségirányítási projektek keretében 

1997 - 2006 Az ACCORD Kft külső szakértője, szervezési tanácsadó 

2001 - Gábor Dénes Főiskola oktatója (minőségmanagement, digitális 

képfeldolgozás, számítógépes grafika, virtuális valóság modellezése, 

multimédia rendszerek tantárgyakban) 

2002 -  Az EUROMETHOD Kft ügyvezetője 

A személyes referenciák megegyeznek az EuroMethod Kft referenciajegyzékével, 

hiszen minden projekt az ellenőrzése, közreműködése és/vagy közvetlen 

megvalósítása keretében készül el. 


