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Mérnéki S a 6 Kft.

Az EuroMethod Kft azt tekinti kiildetésének, hogy a gyakorlatban
kiprobalt, magas mindségi szinvonall technikaval segitett és abszo-
lut az ugyfelek igényeihez igazodd szolgaltatasokkal tamogassa a
megbizok biztonsagos miikodését, mikdzben szem elétt tartja a
hatalyos jogi, gazdasagi szabalyozasokat és az érintett emberi
kozosség altalanos érdekeit.
Annak érdekében, hogy ezt a célt elérje, az lzleti magatartas
jogszabalyokban eléirt elvarasain tilmenéen onkéntesen vallalja
jelen Etikai Kodex el6irasainak betartasat.
Az EuroMethod Kft e szabalyok értelmezésével és magyarazataval,
az eldirasok megsértdivel szembeni fellépéssel torekszik a szaba-
lyok megvalositasara.
Az Etikai Kodex nyilvanossagra hozasavalva~tarsasag=aszakma tar-
sadalmi elismerését,~valamint az izleti vilag és a kozvélemény
szakma iranti bizalmat szeretné erésiteni. Az Etikai.Kodex egyreszt
az EuroMethod Kft, valamint munkatarsai és ugyfeleik. ko6zotti
viszonyra, masrészt a tarsasag és'mas hasonlo vallalkozasok egy-
mashoz valo.viszonyara, a.piaci.verseny.nem.kivanatos.jelenségeire
terjed ki.

Az okmany késbbbi szovegezésében az EuroMethod Kft megnevezé-

sen a tarsasag minden alkalmazettjat, valamint szerzédéssel az

egyes munkavégzésen dolgozo alvallalkozoit, mig lgyfélen a.vég-
zett tevékenységet igénybe vev6 vagy ezt szandékozo szervezetet
és annak minden alkalmazottjat kell-érteni.

A cég mindent elkdvet annak érdekében,. hogy az Etikai. Kodex

el6irasait minden munkavallaléja munkavégzésének tartama alatt

és azt kdvetben is megtartsa.

1. Az EuroMethod Kft Ugyfelének érdekeit mindenkor a. maga
érdekei elé helyezi; csak olyan munkavégzést vallal el, amelyek
legjobb tudasa és a helyzet targyilagos megitélése szerint az
ligyfél tartos érdekeit szolgaljak.

2. Az EuroMethod Kft csak olyan feladatra vallalkozik, amelynek
szakszer(i és magas szintl elvégzéséhez az alapvet6 felkésziilt-
sége megvan; egyes munkak vezetését és ellendrzését olyan
személyre bizza, aki-az-adott teriileten megfelel6-kepzettség-
gel és gyakorlattal rendelkezik.

3. Az EuroMethod Kft nem vallal feladatot olyan esetben, amikor
targyilagossagat barmi befolyasolhatja, vagy ilyen latszat ala-
kulhat ki. Kétes esetben a szakteriilet vezetéje koteles feltarni
a targyilagossagot befolyasold koriilményeket az ligyfél elott,
és annak dontésétél tenni fliggévé a munkavallaléo kozrem(iko-
dését (pl. egyidejli megbizas konkurens, vagy rendszeres iizleti
kapcsolatban allo cégektdl, személyi kapcsolodasok az ligyfél
vezetGivel).

4. Az EuroMethod Kft lgyfeleire vonatkoz6 minden - a vallalt
feladatok teljesitése soran tudomasara jutott - informaciot szi-
goru titoktartassal kezel, és megakadalyozza, hogy ilyen infor-
maciok az ugyfél engedélye nélkiil harmadik fél tudomasara

jussanak.
Etikai_Kodex

5. Az EuroMethod Kft és az uigyfél kozotti kapcsolatot szerzddés,
vagy megrendelés (amely szerzédésnek mindsiil) szabalyozza,
amely az elvégzendé feladat teljesitéséhez sziikséges informa-
ciok alapos ismeretén alapul. A szerz6dés megkdtése soran a
szerzédéses szabadsag érvényesiil. Az EuroMethod Kft a szerzé-
dést (gy allitja 6ssze, hogy annak elGirasai - késébbi vitak elke-
rilése érdekében - egyértelmiiek, szabatosak és vilagosak le-
gyenek.

6. Az EuroMethod Kft és annak alkalmazottai nem fogadhatnak el
az lgyféltdl olyan pénzbeli vagy egyéb juttatast vagy kedvez-
ményt, amelyet a szerz6dés nem tartalmaz.

7. Az EuroMethod Kft feladatanak végzése soran szorosan egyiitt-
mikodik az lgyféllel, tajékoztatja minden olyan korilményrol,
amely az adott feladat elvégzését befolyasolhatja.

8. Az EuroMethod Kft nem titkolja el feladatanak teljesitése soran
alkalmazott modszereit az-ligyfél.személyzete el6tt, hacsak azt
a modszer tulajdonosa meg-nem tiltotta (szerzéi jogvédelem
ala tartoz6 modszer).

9. Az EuroMethod Kft -'megbizas esetében, megfeleld feltételek
biztositasa mellett - nem terhet ki ajanlasainak megvalositasa-
ban valé kozremtikodés elél.

10.,Az EuroMethod Kft nem csabitja el és nem alkalmazza lgyfelé-
nek dolgozoit, akikkel a feladat végrehajtasa soran keriilt kap-
csolatba a feladaton végzett munka ideje alatt és annak befe-
jezése utan egy éven beliil, kivéve az ligyfél felelds vezetdjeé-
nek egyetértésével.

11. Az EuroMethod Kft mas tanacsado: vallalkozasokkal piaci' ver-
senyben all, de emellett tiszteletben tartja versenytarsait es
torekszik a szakma tekintélyének emelésére. Nem tesz, és nem
mond olyat, ami mas tanacsado vallalkozast rossz fénybe he-
lyezhet, vagy tekintélyét ronthatja.

12. Ha egyazon ligyfélnél azonos feladatot (,,versenyfeladatot”) Az
EuroMethod Kft mas tanacsado céggel egyidejlileg végez, a fi-
gyelmét a vallalt feladat elvégzésére, nem pedig a tobbi vallal-
kozo biralatara Gsszpontositja.

13. Ha egyazon lgyfélnél az EuroMethad Kft-vel egyidejlileg kiilon-
b6zé feladatokon mas/tobb tanacsadé cég dolgozik, akkor az
EuroMethod Kft felveszi a kapcsolatot a tobbi vallalkozoval, és
kozosen rogzitik az esetleges érintkezési pontokat. Hatarteri-
leti kérdésekben torekszik a megegyezésre. A kompetencia si-
kertelen egyeztetése esetén eltéré véleményiket az Ugyfél
elott feltarjak.

14. Az EuroMethod Kft a tobbi vallalkozé munkajanak feliilvizsgala-
tat, véleményezését csak az érintett vallalkozé tudtaval vallal-

jak; ilyen esetben a munkat végz6 céggel egyiittmiikodik.
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